国家试验区管委会办公室2022年工作计划

管委会办公室是市委办、市政府办在协调推进试验区建设的职能延伸，也是服务联系各县（市、区）、园区、相关部门、企业的桥梁和纽带。2022年，我们将充分发挥承上启下、沟通内外、协调各方的作用，力争成为试验区建设的服务部、协调部、参谋部、督查部。

一、做好服务促发展

一是服务好陶瓷产业创新发展。紧盯国内外产业发展动向，瞄准陶瓷先进产区，广泛开展交流合作，充分利用试验区政策红利吸引优质企业、项目落户。围绕先进陶瓷这个产业主攻方向，积极打造科研、检测等一批平台，主动承接科研院校的成果转化，培育壮大“2+4”先进陶瓷产业集群。加大政策扶持，加强资本运作，梯次培育陶瓷企业队伍，推动“个转企、企升规、规上市”。扩大“景德镇制”区域品牌影响，做大景德镇陶瓷官方旗舰店，加强与北京文创的战略合作，打造具有国际影响力的陶瓷品牌。

二是服务好陶瓷文化交流合作。办好2022年瓷博会和常年展、中国陶瓷艺术大展、国际陶艺双年展等重要活动。积极参与申创“东亚文化之都”，加强与“一带一路”沿线国家、节点城市，及国内外文化名城的陶瓷文化交流。深化与北大、清华、中国传媒大学等高校的合作，建立研究中心及实训基地等平台，开展陶瓷文化理论研究，打造陶瓷文化理论新高地。

三是服务好陶瓷跨界创意设计。重点以洛客国际设计谷为牵引，多元拓展文化创意设计服务，切实提升景德镇陶瓷创意设计水平，集聚一批国内外一流陶瓷设计机构、团队，创建陶瓷设计业界的“米兰”。举办“设计中国——景德镇当代陶瓷设计大赛”，搭建多领域、多学科协同创新平台，加强创意设计的广度和深度。
四是服务好陶瓷人才队伍建设。完善人才引育机制，优化配套保障，打造最优营商环境，建立“陶瓷人才绿卡制”等制度，瞄准北上广深等地，着力引进一批国际陶瓷创意设计、品牌运营等方面的高层次紧缺人才。优化景德镇陶瓷大学等五所院校的学科建设，推动校企交流合作，吸引更多高学历人才投身试验区建设。
二、做好协调聚合力

一是争取政策支持。参与组织召开部省恳谈会、省领导小组会议，服务各部门积极争取国家部委、省厅政策、资金、项目支持。

二是推动工作落实。召开试验区年度工作总结推进大会、市级专题调度推进会，收集试验区建设过程中的困难和问题，服务市委、市政府部署年度工作计划，表彰先进单位及个人。

三是及时上传下达。认真贯彻市委市政府对陶瓷产业的指示精神和部署要求，对标对表国家试验区的目标任务，落实时间节点、责任单位和责任人，推动试验区建设各项工作的开展。

三、当好参谋出良策

一是建立健全信息报送制度。畅通信息汇集渠道，规范信息报送制度，收集关于国家试验区建设的重点任务、项目和活动情况。了解国内外关于陶瓷产业链的发展形势、发展动态和相关数据，对信息进行汇总、收集和管理，建立项目库、数据库、信息中心等“两库一中心”。
二是做好数据分析研究运用。发挥好管委会办公室作为“信息窗、晴雨表、参谋部”的作用。一方面对信息进行分析、提炼，从数据的角度为陶瓷产业发展提供意见建议；另一方面围绕产业发展重点、难点及领导关注的方向开展调研，形成高质量的调研报告，提供给领导参考。

四、抓好督查强落实

建立健全试验区督查工作制度，对标对表试验区目标任务，围绕市委、市政府工作部署以及试验区《实施方案》《工作要点》，开展督促检查，编发督查专报，强化绩效考评，推动试验区建设各项任务落实。
接下来，我们将在市委、市政府的领导下，聚焦主责主业，围绕中心大局，勇于攻坚克难，敢于创新创优，全力服务好各项工作开展，奋力谱写国家试验区建设新华章！


